
DESDE HASTA

1. Resolver y aprobar la continuidad de la administración del BIESS o el retorno a su propia administración.

2. En caso de que la decisión adoptada sea el retorno a la administración de los partícipes, se resolverá declarar a la Asamblea 
General con el carácter de permanente, por ocho (8) días más, para que se proceda con la elección del Consejo de Administración 
correspondiente.

2 Asamblea de Partícipes 1. Reanudacion Asamblea Extraordinaria declarada en carácter permanente para elegir a los miembros del consejo de administración 1 Cumplido

1. Análisis y aprobación del Reglamento para la elección del consejo de administración del FCPC-DESPOCH.

2. Mocionar a los candidatos para conformar el consejo de administración. 
3. Decidir si el Representante Legal del Fondo será una persona natural o jurídica de derecho privado.

a) Socialización de requisitos 18/01/2022 21/01/2022 4
b) Recepción de candidaturas 24/01/2022 27/01/2022 4
c) Calificación de inscripciones y conformación de candidatos idóneos 28/01/2022 28/01/2022 1

4 Asamblea de Partícipes 1. Elección del Consejo de Administración 1 Cumplido

1. Mocionar a los candidatos para conformar el consejo de administracion 1
a) Recepción de candidaturas 17/02/2022 23/02/2022 5
c) Calificación de inscripciones y conformación de candidatos idóneos 24/02/2022 24/02/2022 1

d) Presentación de impugnaciones 25/02/2022 25/02/2022 1

e) Resolución de impugnaciones 02/03/2022 02/03/2022 1
f) Resultados definitivos 03/03/2022 03/03/2022 1

6 Asamblea de Partícipes
1. Informe de candidatos idóneos 
2. Elección del Consejo de Administración 

1 Cumplido
Resolución No. JPRF-F-2021-005, SUBSECCIÓN II  “DE

LA DESIGNACIÓN DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN”, ARTICULO . 182

1. Posesión miembros del consejo de administración

Elaborar el reglamento para la elección del representante legal del fondo 27/06/2022 01/07/2022 5
Publicación de la convocatoria a elección del Representante Legal 04/07/2022 06/07/2022 3
Recepción de postulaciones 07/07/2022 11/07/2022 3
Pre-selección de candidatos 12/07/2022 12/07/2022 1
Notificación de resultados (primera fase) 13/07/2022 13/07/2022 1
Presentación recurso de impugnación 14/07/2022 14/07/2022 1
Resoluciones de impugnaciones 15/07/2022 15/07/2022 1
Respuesta impugnaciones 18/07/2022 18/07/2022 1
Toma de pruebas psicometricas 19/07/2022 19/07/2022 1
Toma de pruebas técnicas 20/07/2022 20/07/2022 1
Notificación de resultados (segunda fase) 21/07/2022 21/07/2022 1
Presentación recurso de impugnación 22/07/2022 22/07/2022 1
Resoluciones de impugnaciones 25/07/2022 25/07/2022 1
Respuesta impugnaciones 26/07/2022 26/07/2022 1

Entrevistas 27/07/2022 27/07/2022 1

Notificación de resultados (finales) 28/07/2022 28/07/2022 1
Presentación recurso de impugnación 29/07/2022 29/07/2022 1
Resoluciones de impugnaciones 01/08/2022 01/08/2022 1
Respuesta impugnaciones 02/08/2022 02/08/2022 1
Conformación de terna 03/08/2022 03/08/2022 1
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27/06/2022

Asamblea de Partícipes 

Asamblea de Partícipes 09/12/2021

21/12/2021

Resolución No. JPRF-F-2021-005, SUBSECCIÓN I  “DE
LA DECISIÓN DE CONTINUIDAD O TRANSICIÓN”,

ARTICULO. 179

Resolución No. JPRF-F-2021-005, SUBSECCIÓN III “DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES O GERENTES”,

ARTICULO 183
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31/01/2022

17/01/2022

16/02/2022

04/03/2022

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTÍA DE LOS DOCENTES DE LA ESPOCH
CRONOGRAMA PARA EL TRASPASO DEL FCPC-DESPOCH 

Por cumplir
Resolución No. JPRF-F-2021-005, SUBSECCIÓN V “DEL 

CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN”, ARTICULO. 1867
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FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTÍA DE LOS DOCENTES DE LA ESPOCH
CRONOGRAMA PARA EL TRASPASO DEL FCPC-DESPOCH 
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1. Conocer la política de designación del Representante Legal y su RMU 
2. Elegir al Representante Legal
3. Notificar al candidato electo sobre su elección

1 Por cumplir
Resolución No. JPRF-F-2021-005, SUBSECCIÓN V “DEL 

CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN”, ARTICULO. 187
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1. Posesión del Representante Legal
2. Sucripción del acta entrega recepción  (notarizada)

1 Por cumplir

Resolución No. JPRF-F-2021-005, SUBSECCIÓN V “DEL 
CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN”, ARTÍCULO 190 Y
SUBSECCIÓN VII "DE LAS OBLIGACIONES DEL BIESS EN EL
PROCESO DE TRANSICIÓN A LOS PARTÍCIPES", ARTÍCULO 
194
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1. Entrega de la administración (cambio de firmas, claves, información, etc.) 5 Por cumplir
Resolución No. JPRF-F-2021-005, SUBSECCIÓN VII  "DE LAS 
OBLIGACIONES DEL BIESS EN EL PROCESO DE TRANSICIÓN
A LOS PARTÍCIPES", ARTÍCULO 195.

El presente cronograma fue discutido y aprobado en sesión de Consejo de Administración de fecha 27 de junio de 2022
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18/08/2022


